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CONTRATO N" 422/2014
CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS QUE
ENTRE S8 CELEBRAM © MUNICIPIO DE PONTA
GROSSA E © INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PONTA GROSSA airavés do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.

Estado do Parand, pessoa juridica de direlto piblico inlemo, com sede na Av.
Visconde de Taunay, n° 850, CEP 84051-000 Inscritv no CNPJ sob o n®
00 277.224/0001-10, neste ato represantado de acordo com ¢ Decrelo 7,582 de
2210712013, pela Secretaria Municipal de Saide, SRa. ANGELA CONCEICAO
OLIVEIRA POMPEU, brasileira, casada, partadora da Cédula de Identidade RG sob
n® 102008448 SSP/PR @ inscrita ho CPF/MF 584.818,056-20, residenis &
domiciiada sio a Rua Angelo Madalozzo n® 223, Jardim Carvalho, CEP B4016-330,
nesta cidade e comarca, &,

CONTRATADA.: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH,
pessoa |Uridica de direiio privado, estabslecida na Av Marqués de 530 Vicente, n”
448, Conjunts 1418, 14* andar, Barra Funda, na cidade de Sao Paulp, CEP 01138-
000, fone §5.11.3672-5136, insorta no CNPJ sob o n* 23.453.830/0001-T0,
repfesentada pelo SR. JOSE CARLOS RIZOLI, portador da Céduls de |dentidade
RG sob n® 3.148.647-2 & do CPF/MF 171,883.228-88, residente & domiclliado na
cidade de S8o Paulo, pelo presente instrumento & na melhor forma de dirsito,
acham-se |ustos e contratados, mediante as cléusulas e condigbes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
ﬂprmntnmnmunpurobjmusnﬂndlUmdmaameuMmdlmm-um Porte |,
compreandendo o gerenciamento @ execuGao de atividades de serviges de salde, bem como & administracio
de toda Infraestrulura operacional da unidade. inclusive sua manutengao, formecimento de INsumos, cantralos
com leroeiros @ demais necessidades parm & perfeita operacionalizag8o do objeto e dentro desta
complexidade assistencial em estrita observancia 8o contido & espacificado na documentacao lgvada a efeitn
pela Licitago sob modalidade Concorréncia n® 004/2014, de 13/02/2014, devidamente homologada no dia
26/06/2014, paio CONTRATANTE, conforme consta do protocolado municipal n® 3040420/2013, regendo-sa
pela Lai Federal n® 8.666, de 21 da junho de 1883, & legisiaglo pertinents, assim como pelas condigbes do
edital refarido, pelos termos da proposta @ pelas cldusulas @ segult expressas, definidoras dos direitos,
abrigagtes @ responsabilidades das partes.

CLAUSULA BEGUNDA - DA EXECUGAO
A sxecucio do presente contrato sbrange as tarefas descritas nos Anexos |, || e || deste contrato

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

O prego para o presenta ajusts &
ltem | Qtde | Emb Descrigio Valor
Unitario
1 12 | SVC | PERSOAL+ENCARGOS SOCIAIS+PROVISOES | 733 048,78
2 12 | UND | INSUMGS E MATERIAL MEDICC. 260.280.08
3 12| 8VC | MANUTENCAD DE SERVICOS DE TERCEIROS. | 108 822.40
4 12 | SV | RESSARCIMENTO DE CUSTEIO DA ENTIDADE | 104 303,33
| MANTENEDODRA [10%)

-

/

gisp

Conmrmn n® 42272004 -« Pigima | /

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

ﬁ; Secretaria Municipal de Administragdo e Assuntos Jurldicos

LT

Av. Visconde ds Teungy, 950 Tii..[ﬂ]i:rﬁ-‘lm - 220-14G8 CEF 84051900 Ponta Grosea - FR

#-miall cotrales-decamyfipemagrossa i gov

Valar mensal de RS 1.208 85660 (um milh&o duzentos e-eeis mil quinhentos e cinquenta & ciNCo reals
sassania centavos). Totalizando o valor de RS 14.478 667 20 (quatorze milhtes quatrocentos e setenta e oito
mil seiscentos e sessenta & seta reais e vinte centavos), constante da proposta vencedora da lictaglo, acsito
peia CONTRATADA. entendido este como prego justo & suficients para a total execucao do presanta objeto.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO
As despasas decorrentes do presante contrato corerfio & conta das dotagbes orgamentarias

Red. Do orcamentaria Secretaria Produtos
0802 SECRETARIA MANUTENGAQ DAS
4282 10 | 122 |235| 2 | 74 | 330036503000 | MUNICIPAL DE ATIVIDADES DA
SALDE _ ASSISTENCIA
SECRETARIA MANUTENGAO DAS
4285 | 0802 | 10 | 122 |235| 2 | 74 | 319034030000 | MUNICIPAL DE ATIVIDADES DA
SAUDE ASSISTENCIA

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO
D pagamenio do presanle conlralo serd efetuado mensalments, si@ o 15 (décimo quinto) dia do més
subsaquente & prestacio dos servigos, com conferéncia de escalas, controle de frequéncia & solicllaclo de
pagamento felta palo fiscal do contrato, mediants requerimento prolecolado, apresentacio da Nota Fiscal ou
Nota Fiscal Fatura ¢ cdpia do contralo @ aditivos, quande houver
O pagamanlo somente sard efeluado se a Nots Fiscal ou Mois Fiscal Felum esliver alestada pels
fiscalizac8o. A nota fiscal deverd ser amitida posteriormente & emissio do empenho, acompanhads dos
seguintes comprovantes devidamente quitados, |8 exiglvels, em copla, respeitada a periodicidade de
exigéncia dos documsntos

&) A CertidBo Negativa que prove a regularidade com o FGTS,

b A Certido Negativa de Débito - CND emilida peio INSS;

e} A Certidio Negativa Municipal,

d) A Certidio Negativa de Débitos Trabaihistas,

e8] Relagho nominal dos empregados & prestadores de sanvigos que atuam no local

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

O prazo de execugo para a prestacao deste servigo sera de 12 (doze) meses, contados s parlir da data de
assinatura, podendo ser renovado, por igual periodo, a critério da Administracio, apds 8 comprovacao da
consecuglo dos objetivos estratégicos & das metas estabelecidas

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

A CONTRATADA devera prestar garantia, por uma das modalidades no an 58, 1" da Lel Feasral n®

ﬁ_ de 21 de junho de 1683, comespondenta a 1,5% (um virgula cinco por cente) do valor contratual
lzado,

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Executados o6 serviges & estando o8 mesmos de scordo com 0 pravisto no edital de licitagAo, na proposta, nas
clausules contratuais e, ainda, observada a legisiagho em vigor, ser@o recebidos pela CONTRATANTE
mediante atestado pela fiscalizaclo.

GLAUSULA NONA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

1 Dos direftos

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto desta contrato nas condigbes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados

2 Das obrigapbes da CONTRATANTE .

a) efeluar o pagamento ajustado,
b) dar a CONTRATADA as condigbes necessdrias 4 regular execucao do contrato oy

Contran h"41i.‘1|l“ - Pilatinn 2 ?
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3. Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

8) Prestar os servigos na forma ajustada;

b) Assumir inteira responsabilidade pales obngagbes sociats e trabalhistas, entre 8 CONTRATADA & seus
EMpregados;
t) Efetuar o pagemenio dos saliinos, encargos sociais & irabalhistea de seus empregados nas dalss
determinadas peia legisiagéo am vigor;
d} Cumprir & fazer cumprir fodas as normas regulamentares da sua drea de atuaco especifica;
&) Manter duranta toda & execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagles por sle assumidas,
lodas as condigbes de hablltacdo e qualificacdo exigidas na lictagso:

f) Apresentar durante a execugao do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo &
legislagao em vigor quanto as obrigagbes assumidas na presents licitagdo em especial. encargos socisis,
trabalhistas, prévidencianos, tributanios, fiscals @ comerciais, bem como Certidbes Negativas de Débito Satanal.
expedida pela Delegacia Regional do Trabalho - DRT;

{1} Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagbes fiscais decarrentes da execuglo do presente contrato:
) Reparar, comigir, remover substituir 28 suas expansas, no total ou em parta o objeio do presente contrato.
om que se varifiquem vicios, defellos ou incorrecdes resultantes da exeougdio, devidamente apurada sm
processa administrativo em que e garanta o regular exercicio de delesa & de conirmditono.
1) Responsabilizar-se por danos causados diretamente 8 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
::u]tf: uu"dnln f::"uamqao do presante contrato

) Parmitir & itar & Fiscalizacho, a inspeclo dos servigos a qualquer hora, devendo prestar todos os
Informes & esclarecimentos solicitados palo CONTRATANTE, pnrqﬂmm.

m) Viabilizar os recursos materiais & humanos necessarios & execugso do objeto do presants CONTRATO;
n) Demais abrigagtes mencionatias no Anexo | deste contrato

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAD DO CONTRATO E SUBCONTRATACAOQ
A CONTRATADA nBo poderd ceder o presente contrato, nem tampouco subcontrata-lo no tode & nenhuma
pessoa fisica ou juridica

:gu”m’%mm PRIMEIRA - DA INEXECUGAO DO CONTRATO
ADA reconhece os direltos da Administrago, em caso de rescisfo ad
77 da Lel Federal n® 8.668, de 21 de Junho da 18683, MINISIFAIVE, Previstos no st

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
Esle contrato podera ser rescindido:

a) ?ﬂlﬁﬂfﬂ;ﬂémh?mmn;:;ﬂmmndm incisos | a Xl 2 XVil do st 78 da Lei Fedaral n®
e ——
causados & CONTRATANTE, bem coma na assungao dos servigos pela CONTRATANTE na forma que @

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

A fiscallzaco ficara a cargo dos sarvidores Jacir da Silva Pinto, portador da Carieira de Idsntidade RG n”
1,070 447-2 SSPIPR, Inscrilo no CPF/MF n® 286 848589-34, residents » domiciiado na Rua Guabirobeira, 511,
bairro Sants Paula, nesta cidade de Ponts Grossa/PR, Sonia Regina Waber Ribas, portadora da Carteira de
Identidade RG n" 8,382 847-5 SSP/PR, inscrita no CPF/MF n* 303 755 760-53, residents e domicilada na Rua
Dr. Colares, n" 530, Centre, nesta cidade de Ponta Grossa/PR. & Simone Patricia de Barros, portadora da
Carteita de |dentidede RG n® 6752 427-6 SSP/PR, Inscrita no CPFIMF n* 018.411.206-80. residents &
domiciiada na Rua Dr. Jodo Cecy Filho, n* 1388, bairro Uvaranas, nesta cidade de Ponta Grossa/PR
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prévia para o pagamento de cada parceis. As falias e auséncias nao justificadas dos profissionais contratados
deverdo ser aponindes pelo fiscal e descontadas do pagamento da empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS MATERIAIS, MAD DE OBRA E EQUIPAMENTOS
Os insumos a serem utiizados na exscugBo daste contrato deverio ser de primeira qualidade & em quantidade
compative! com lods a damanda, cabendo ao fiscal impedir o emprego dagueles gue julgar Improprios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS
A CONTRATADA serd aplicada multa pelo CONTRATANTE, sem prejulzo da faculdade de rescislo, aplicacdo
de demals penalidades previstes na Lel Municipal n” B383, de 20 de dezembro de 2005 e de eventuais perdas
& danos, a serem apuradas na forma da legisiag8o em vigor, em processo administrativo em que sa garanta o
regular exercicio de delesa & de contraditorio, a saber,
a) Multa da 20% (vinle por cento) do valor total do contrato, paia inexacugso total 0o sjusts, & em Ces0 o0&
rescisao contratual por inadimpiéncia da CONTRATADA,
b) Muita de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do contrato, por dia que exceger ¢ prazo
contratual para prestacio do senvigo;
£} Multa de 10% (dez por centp) do valor remanescents 0o contrato, na hipatase de inexecucao parcial
ou qualguer outra irregulsridada ndo indicada nos ilsns antsfiores.
Na aveniual aplicag8o de mulla o seu “guanium” sera automaficamenia descontado da valor 3 Ber pago a
CONTRATADA, apés a devida apuragdo am sdministrativo em gue se garanta o regular exercicio de
defesa inclusive defess 18cnica 8 de contraditdrio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EFICACIA
O presenta conirato samente tard eficacis apds publicada s respectiva simula no Didrio Oficial do Municipio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

A comunicaclo entre 8 CONTRATANTE & a CONTRATADA poderd se dar entre prapostos ou dirstaments
Aos prapostos da CONTRATANTE eaberd, inclusive, Nscalizar 8 exscugso do contralo,

Os smpragados da CONTRATADA somenle obedecerdo ordens e orientagbes emanados dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
As partes contralantes ficam obri a eum
s e obrigadas a responder pelo primento deste conirato, peranie o foro da
Ao firmar esta contrato declars 8 CONTRATADA ler piena ciéncia de seu contalido, bem como dos demals
documentos vinculades ao presents
J:l:tnnﬂ:nnm, firmam as partes o presente Instrumanto, juntaments com as testemunhas pressntes ao
Hig.

Ponta Grossa. 01 da julho ge 2014

TESTEMUNHAS:
SUZANA MOLINA SUZANA GIOVANETT]
CPF/MF 411.291,720-53 CPF/MF 882,733 508-81

Cantrata n° 42272004 - Faging 4
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Anexo |
Contrato n* 422/2014

1. Carscteristicas Gerala da Prestagio de Servigo na UPA: _

Os servigos de salde deverdo ser prestados na UPA conforme especificado no Projeto Basico, nas
exatos termos da legistagio pertinents so SUS ~ Sistema Unico de Sade - especialmente o disposto na
Lei n" B 080, de 18 de setembro de 1880 e na Portaria n* 1020 de 13 de maio de 2008, com obsarvancia
O Urversaidade o oy "“m%.":m |

&) Unive & ACEsSs0 ans ' _

h; Intagralidade de assisténcia, antandida como sendo o conjunto articulado @ continuo das acbes &
servigos preventivos & curativos, (ndividuais e coletivos, exigidas para cadi caso em todos o8 niveis de
complexidade do sistema, sm aluagdo conjunts com os demals equipamentos do Sistema Uinico de
Saude, existentes na cidade, _

¢ Gratuldade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus represantantes,
responsabllizando-se a CONTRATADA por cabranga Indevida feita por seu empregado ou preposto,
d) Formecimento gratuits de medicamentos aos pacienles sm atendimento, mediants prescricgo do
profissional médico responsavel pelo atendiments em questao,

) Presarvacio da autonomis das na defesa de sua (ntegridade fisica & moral,

) Igualdade da assisléncia & saiide, sem preconcellos ou privilégics de qualquer spacie.

g) Dimmito de informagdo 4s pessoas sssistidas, sobre sun salde;

h) Divulgacao de Informagdes quanto ao polencial dos servigos de salide e a sua utilizagao pelo ususno;
I} Prastacdo dos servigos com qualldade e eficiéncia, utlizando-se dos equipamentos de modo adequado
8 eficaz

1.1 Caracteristicas Especificas da Presiacio de Servigos na UPA

a) Unidade de salde que inlegra a rede de unidades pOblicas de salde e deve ser implantada em locais
esiralégicos para B configuragho das redes de atenc3o & urgéncla, com acolhimento & classificagio de
risco, (Manchester),

b) Unidade de salde de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas oe Ssuda/Saude da
Familia e a Rede Hospitalar, devendo compor uma reds organizada nas Areas de Planejamento objeto do
Frojeto Basico,

o) Unidade de salide lundamental & reorganizago da rede de alendimento as U 8 Emergéncias
na cldade, de acordo com as resolugies do Ministério da Salde s da Polilics Nacional de Alengao as
Urg&ncias.

2, Especilicaghes doa SBervigos
Abaixo estBo especificados 08 servigos de salde 8 seram executados nd UPA objeto dests Contrato
2.1 Carteira de Servigos de Sadde
Tabela 1 Producae Minima de Alendimentos da UPA, conforme Portaria Ministerial N* 1.020, de 13 de
Msio de 2008
Unidade de saude Numaro minimo de Numero de Numero de
Unidade da Pronto profisslonais por Atandimentos leltos de
Atendimanto (UPA) categoria por dia Assistanclsis observacio
. por dia
Unidade de Pronto 01 Médico Pediatra 10 aduftos
Alendimanto (UPA) 03 Médices Clinicos Gerals 05 pediatricos
02 Assistentes Sociais 300 03 emergéneia
02 Isolamenio
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Os Atendimenios Assislencials a serem realizados na UPA aos guals se referem esse item estio
distribuldos entre

(a) consultas nas especialidades medicina de emergéncia & pediatna,

(b) procedimentos,

{c) exames (radiolégicos, sletrocardiogramas a colelas pama exames Isboratoriais),

(d) Hospital Dia, imitado até o periodo maximo de 24hs de Intemamento do pacients

&)

@) éntaﬂduan por "consultas nas especialidndes medicina de emergéncia & pediatria” os
atandimentos ambulatorials prestados sem que tenha necessita de qualquer oulra axame,
ou Internacio iemporaria,
b) Entends-se por “procedimentos” aqueles que s8o realizados pos-consulta, tais como administraclo
de medicacho (via oral, sublingual, Intradérmica, subcutanes, intramuscular, venosa, Instilacio nasal,
aplicaciio ocular, aplicago otolégica, retal e topica), atendimenios &8 necessidades de oxigenagdo
stravés de Instalagdo de oxigénio (por cataler nasal mascara e aparelhos de fluxos), aspiragao das vias
atreas superiores, aplicagio de calor/frio seca/imido, realizacio de teste da gliceris, lavagens gastricas
& Intestingis, sulura simples, Inser;ao & remogdo de sonda. INAIACAC. imobllizaghes curativos, relirada de
pontas & outros correlatos,
c) Entende-se gaf nexames” 05 exames radiolégicos 8 elstrocardiograma realizadas em pacientes
siendidos na UPA,
d) Entende-se por "Hospital Dia" o encaminhamento de paciante pars leitos de obsarvago por periodo
nao superior a 24 (vinis & guatro) horas.

22 Equipe de Profissionals da UPA

A Unidade de Pronto Atendimento, objeto deste Contrato, deve contar, minima & abrigatoriamants, com
o8 seguintes profissionais com atribuigbes definidas conforme dascrito sbaixa:

221 Relagfo de Profissionals da UPA

Categorla/Profissionals. COORDENADOR TECNICO DA LIPA - Vinculado a SMS deve ser funcionano
publico concursado

Quantidade 01

Alendimento 0Bha/dia

DescricBo das Alividades. acompanhsr a funcionslidade e operacionalizago do contrato de gestio &
Interagir com lodos os drglos do poder publico municipal e a contratnda na gestao compartiihada @ desta
forma agllizando e facllitando os stand tos doa pacientes; manter a secretaria informade sobre as
alividades da UPA; represantar nas comissdes, comiiés. ou outros foruns de debate @ decisdo sobre
problemas que envolvam o atendimento as emergéncias; zelar pelo cumprimento das disposigbes
regulamentares em vigor, junto 8 SMS; assegurar condigbes dignas de frabalho & os maics indispensavels
& pritica do socorro de urgéncia e emergénoia, visando melhor desempenha dos profissionats, em
benalicio da populagho, respondendo pela gestiio do contrato.

Categoria/Profissionals: CLINICOS

Quantidede: D3 madicos

Cafga horaria. 24 horas semanais = 2.232 horas mansain

Atendimento. 24hs/dia

Descriglo das Alividades: Executar as atividades de amargencista; manter-se em dia com & SM5; seguir
a8 protocolos assistanciais da unidade; guardar e presarvar sigilo médico dos casos lendidos; zelar pelo
material de consumo @ permansnle da unidade; desenvolver stividades de educacdo continuada e
aprimaraments profissional de acordo com o determinado pela Coordenacio

rofissionais: MEDICOS PEDIATRAS
Quantidade: 01

Carga horana: 24 horas semanais = 744 horas mensais S -/{ -

Cosittrati " 4222004 < Pighm 6
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Atandimento. 2dhs/dia

Descriglo das Atividades: Executar as slividades de amergencista, manter-5& am dia com a SMB, seguit
s protocolos assistenciais da unidade, guardar e preservar sigllo médico dos casos lendidos, 2elar peio
material de consumo e permanents da unidade; desanvolver atiidades de educagdo conlinuada ®
aprimoramento profissional de acorda com o delerminado pala Coordenaglo.

Categoria/Profissionais: FARMACIAFARMACEUTICO

Quantidade: 02 - BHS dlarias

Atendimento: 8§ ha/dia

Descricio das Allvidades. [dentificar problemas na atividade da farmacia, verificar se o8 protocolos para
srmazenamento de medicamentos sdo adequados auxiliar na solicitacio em tempo habll ac setor de
Loglstica a aquisiglo de medicamentos ou de materal permanente que atinjam limite de reposicAo do
estoque, responsabllizar-se pela seguranca patnmonial dos bens de consumo @ parmanentes sob seu
controle, nolificar s desvios de padrao de consumo de medicamaentos & sua chefia Imediata. Realizar
inventarios periddicos, ter contrale ngorosa na dispensagac dos sntarpecents/psicotropicos utilizados na
unidade, compor equipes mulliprofissionais & controlar & utllizacao/consumo dos insumos por pacientas
Estars também sob sua responsabilidade a compra dos Insumos nacessarios para a UPA

Categoria/Profissionais. FARMACIA/ Auxiliar em Farmacia

Quantidade 10 - 12x38hs

Alendimento: 24 he/dia

Descrico das Alividades: Auxiliar s atividades da farmacia, |dentificar problemas na atividade da
farmacis. verificar se as protocolos para armazenamento de medicamantos sao adequados, auxillar na
solicitegao em lempo habil no setor de Logistica a aquisigBo de medicamentos ou de matenal permanente
que atinjam limite de reposicéo do esloque; responsabilizar-se pela seguranga patrimonial dos bens de
mmummu permanentes sob seu controle; notificar o8 desvias de paedrio de consumo de medicamentes 8
sua imediala

Categoria/Profissionais Enlermeiro Plantonista

Quentidade. 12 - 12x38hs

Alendimento: 24 naidia

Descrico das Atividades: Conhecer o estado de conservagdo e operagao dos squipamentos médicos do
local da trabalho quulhammmnmmmirnm.hﬁnmnuhqund-m&e
consumo, solicitar reposigiolreparo de equipamentos danificados; consolidar todas as alteracbes
observadas, procurando sand-las ou solicitar apoio, se necessrio; informar ao chefe de equips de
Enfermagem squelas alteractes que impedirem ou dificultarem a atividade assistencial normal,
suparvisionar, cormgir & orentar o8 procedimentos de seus subordinados, anotar ao final do servico o
resumo das ocorréncias e intercorréncias em livio proprio, quando pertinente; recolher & relacionar
guando indicado os bens materiale, documentos e valores encontrados com a(s) vitima(s)incapazes de
zelar por sles, guardando-cs em local apropniado; orientar & supervisionar o trabalho dos maqueires da
umdade {sefor de transporie de pacientes|,

Categoria/Profissionals: Técnico ds Enfermagem Plantonista

CQuantidade: 48 12x36hs

Atsndimento: 24hs/dia

Descrigio das Atividades: Acolhimento e atendiments Individual para medicagbes, nebulizagso e colets de
exames: alendimanto individual para curativos & suturas, Atandimento individual para culdados gerals de
enfermagem e coleta de exames, atendimanto individual para cuidados gerals de enfarmagem e coleta de
axames

Categoria/Proflasionals: Assistente Social
Quantidade: (02 © horas dianas
Atendimento. 12hm/dia

Descricao das Atividades: A Executar as alividades de Assisiéncia Social dentro da unidade, manter-se

/
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am dia com seu Conselho Profissional, mmrmmmwmuw;
guurdaraprnnrmwundmmmﬂm:nﬁmmmwmlmlmmum
ummmmammmumumpmmlmmmma
detarminado peia Coordenaco, nolificar os adrglos competentes sempra que houver suspeita ou
confirmagao mlmmﬂMMMMMmmmMnm,mmmm
mmmmmmmmmmﬂndﬂmmmﬂmnﬂnmm
cantrals de lriagem e recepgBo ou abrigos; registrar s alendimentos, arquivando-os em local apropriadc
rasguardando o sigilo profissional;, atusr como Ouvidoria da Unidade, servindo como canal de
comunicagao da unidade com seus usuarios e encaminhando a Coordenagio Assistencial as sugestoes,
elogios & quelxas, Ser a principal articuladors junto a lodos 08 demals servigos pblicos do municipio 8 fim
de dar resolutividades aos casos de pacientas atendidos nesta unidade de saude

Categoria/Profisslonais: Técnico de Ralo X

Quentidade OB - 4 horas diérias

Atendimento: 24hrs/dia

Descriglo das Atividades Apresentar-se ao Medica Chefe de Equipe a0 assumir o servigo, confarir o
estoque de malerial de consumo do setor, procedendc & reposiglo segundo relacho-carga, caso
necessério, encaminhar solicitagio de material so setor administrativo, quando algum ltem da ralagho
carga chegar ao nivel critico, verificar condigbes de impeza do sator, solicitando ao sstof de limpeza,
comunicar alleragfes encontradas 8o Midico Chafe de equipe.

Categoria/Profissionais: Assistentes Administrativos

Quantidade 15 sendo 03func.Bhores diarias & 12func. 12x36

Atendimenia: 24hrs/dia

Descriclo das Allvidades. Realizar processos administrativos inarentes a unidade relacionados a cadastio
de pacientes, rouparia, todos os servigos administrativos am geral & aquisicho e armazenamento de bens
de consump & parmansanies.

Categoria/Profiasionals: Auxiliar de Servicos Gerais

Quantidade 14 sendo 02func.Bhoras diarias e 12func 12x36

Atendimanto: 24hrs/dia

Descrigho das Alividades: Realizar processos de higiene & limpeza, manutengdes. roupana @ limpeza
sxterna da UPA

B O ONTRATADA. devera

implantar um plano de qualidada dos serv 2
meses apds assinatura do Contrato Pmunmumnu:rmm m?“ Pasiions om 2
» Prontuérios Clinicos
Implantsg8o da Comisso de Prontudrios
Implantag8o da Comisslo de Obito,
Realizagdo de auditona intema quanto ao uso e qualidade dos registros no prontuario clinico
Implantagéo da Comissho de Seguranga @ Risco da assisténcia acs pacientes

» Atengéo ao Clients/Usuario:
« Implantar Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario,
« Aprofundsr o conhecimento das providéncias lomadas @ partir das reclamacdes/sugesttes dos

24  ACONTRATADA devera fornecer

a) Asaisténcia Madica:
b) Assistancia de Enfermagem
¢) Realizac8o dos exames diagnosticos, conforme Anexos [V & V.

d) Servicos de Esterilizagso dos Materiais Madicos: M /
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) Uniformes conforme 0 padrac da LPA
f) Asseio & conservagao,
:; ipcﬂn Mrn istrativo, slabaragdo do pré-faturamento dos atendimentos:
i ! :
i) Manutengo preventiva & corretiva de lodos os equipamentos disponibilizados para funcionamento da
UPA;
j) Alimentagao dos usuatios Hospital Dia e dos profissionals gque astéo em horano de trabalho,
1) Matenal médico & INsUMOos,
m) Medicamentos:

3. Localizagho da UPA
Rua Kiipsl Neto, &/ n* Bairro Santa Paula - Cap: 84061-000 , Ponta Grossa — Pr
e responsabilidade da CONTRATADA

4, Obrigagbas
41 A CONTRATADA davera dispor di suficients nive mwnﬁnl, capacidade e condiches
de prestacho de servigos que wmmmammnluﬁquudﬂ-mmmnmmu

& caracterishicas da demanda.
42 A CONTRATADA niio podera estar sujeita a nenhum tipo de restrigho legal que Incapacite seu
titular para firmar o CONTRATO.

43 MpmmmmmmMmam.:mﬂmﬁTmmmnMu
) Respeitn aos diraitos dos pacientas, atendendo-os com dignidade de modo universal & igualirio,
b) Manutengao ;:;:u“ddu na prestacfio dos servicos, )

c) Respeito 8 do paciente em relaclo 8o consentimento ou recusa na prestagao de sarvigos de
salde, salva nos casos de iminenta perigo de morte ou obrigagao legal

d) Garantia do sigilo dos dados @ informagbes ralativas aos pacientes,

e) Garantia do dirsito de assisténcia religiosa & espiritual sos pacientes, por ministro de qualquer culto
raligloso;

f) Esclaresimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos,

g) Responsabilidade civil @ criminal pelo fsco de sua atividade:;

h) Insercéo obngatoria dos procedimentos autorzados e dos medicamentos dispensados nos protocolos
terapéuticos estabelecidos pelas instdncias municipal, federal e estadual,

44 Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS,

4.5 Utlizar, para & contratachio de pessoal, critérios exclusivaments Bonioos inclusive guanto ao
gerenciamento & controlé de recursos humanas, observando as normas legals vigentes, em sspecial as
trabalhistas @ previdenciaras,

4.6 Conwatar servigos de tercelros para atividades acessirias sampre que necessario,
responsablizando-sa pelos ancargos dal decorrentas,

4.7 Responsabilizar-se, ovil & criminalmaente parants os pacientes, por eventual indenizagao de danas
morais decomentes de aco, omissdo, negligéneia, Impericia ou imprudéncia, decorrenies de alos
praticados por profissionais subordinados 4 empresa CONTRATADA E também respansabllizar-se por
eventuais dancs matenais 8 morals orlundos de agdes por erros médicas além decorrentes do
desenvalvimento de suas stividades, ou relacbes com lercelras, como poer formecadores,
4.8 Manter controle de riscos da atividade & seguro de responsabilidade civil nos casos gue entender
partinentes,

4.9 Adotar o simbolo @ o nome designative da unidade de salde cujo Lso Ihe for permitido, devendo
afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa condiglo,

4.10 Administrar @ manter os bens moveis & imovels publicos, cujo uso |he seja permilido, sm
conformidade com o dispasto nos respectivos termos Contrato até sua restiuico ao Poder Publico,
4.11 A inatalaco de bens mévels ou Imobllizados nos equipamentos objeto da permissio de uso, assim
como as banfaitorias realizadas nequeles jé existentes serdo Incorporados ao patrimdnia municipal, sem
possibilidade retencio ou retirada sem prévia autorizaclio do Poder Publico,

4.12 Os equipamentos e Instrumental necessarios para a realizacgio dos servigos conlratados deverso sel
mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condigbes,

Contrato o° 3222014 - Paging Y
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413 0s equipamentos, Instrumentos @ quaisqusr bens permanentes, que porventura venham a ser
atiquiridos com recursos oriundos desta presiagdo de servigos, serio automaticamants incorporados ao
patriménio da Secrstaria de Salde - hipolass am queé @ CONTRATADA deverd eniregar @
CONTRATANTE a documentagdo hecessdna BO Processo de incomporacho dos referides bens,
{mmnduulqulmmmdﬂbmm.qmmmmmbﬂummmu
reponsabilidade da CONTRATADA & sua colocaglo, bem como depols a sua guarda para fins irabalhistas
@ previdencianos),

4.4 Faltando 80 dias para o trmino do Contrain devers ser realizada a atualizacho cadastral dos
Equipamentos, Mabilidrio & Materiais Permanentes, atraves de um inventario de todas os equipamentos
axislentas & em sistema eletrinico & especifico para controle patrimonial, informando sua localizagio, 0
nome & tipo do equipamento, assim coma sy numaro da patriménio;

4.18 Deverd ser mantida na Unidade de Saide uma ficha historica com as intervengoes sofridas nos
aquipamentos ao longo do lempo, espacificando o servigo sxecutado & s pecas substituldas sendo estas
lambém controlados por sistema elatrdnico especifica:

4.16 Deverdo ser informados A Comissao Fiscalizadora do Contrato todos @ quaisquer deslocamentos dos
Equipameantos, Mobliiario & Materiais Permansniss para oulros setorgs, asaim como devers ser alualzada
mimﬂnﬂammmmmmmﬂmﬂmMuﬂmmm.
4.17 Adotar valores compativeis com os niveis médios de remunerago, praticados na rede privada de
salde, no pagamento de salirios e de vantagens da quaiquer natureza de dingentes & empregados da
CONTRATADA,

4.16 Disponibliizar permanentemente lods & qualquer documentagéo para auditoria do Poder Publico
mediante o recebimento de oficios formais & respondendo-os tembém de modo farmal;

4.19 Responsabilizar-ge integralmente peia contratagéo e pagamento do passoal necessario & execucio
dos serviges inerentes as slividades da CONTRATADA, ficando esta como & dnica responsave! paio
mmmwm:ummmmmdmm.mwi
exclusivaments, sm Julzo ou lora dele, isentando 8 CONTRATANTE de quaisquer obngagoes, presentss
ou futuras

4,20 Uma vez constatada o existéncia da débitos previdencianos, decorrantes da exscugdo do Projeto
Basico, gue resulle no ajuizamento de demandas judiciais, com a inclusdo do municipio de Ponta Grossa
no polo passivo como responsdvel subsididno, 8 CONTRATANTE podera reter, das parcelas vencidas, o
correspandents a0 montante dos valores em cabranga, que serio complementados @ qualquer tempo
com nova relencao em caso de insuficiéncia;

4.21A relenglo prevista no pardgrafo anterior sera realizada na dala do conhecimento pela
CONTRATANTE da existéncia das demandas judiciais ou da varificagho da existéncia de débltos
previdencigrics e trabalhistas,

4.22 A retengdo somente sefd liberads com o irdnsiio em juigado da decis&o de improcedéncia dos
pedidos oU do efstivo pagamento do titulo execulivo judicisl ou do débito previdenciano peia
CONTRATADA;

4.21 Em no ocorrendo nenhuma das hipbleses pravistas nos paragrafos antsniores o CONTRATANTE
afelunra o pagamento devida nas demandas |udicisis ou dos ancargos pravidencianos e trabalhistas, com
o valor retido, niflo cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento & CONTRATADA,

4.24 Ocorrendo o Wérming do Contrato sem qua tsnha se dado n decisdo final das demandas judiclals ou
decisdo final sobre o débilo pravidenciario ou trabalhista, o valor ficara retido & sera plaiteado em
processo administrativo apés o transito em julgado e/ou 0 pagamento da condenagao/divida,

4,25 Responsabliizar-se por lodos os 8nus, encargos 2 abrigagbes comerciais, fiscais, sociais. nbutanas.
ou guaisquer outras previstas na legislagio em vigor,

4.28 A manutenglo preventiva & corretiva dos materiais & equipamentos; gque compdem & UPA & ge
responsabllidade da contratada;

4.27 A CONTRATADA nfio poders estar sujeita a nanhum tipo de restrigéo legal que incapacile seu tular
para firmar 0 CONTRATO

428 Formecer

a) Assisténcls Madica

b) Assisléncia de Enfermagem; f,

¢) Realizagho dos exames disgnosticos. conforme Anexas | & |l M
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d) Servicos de Esterllizagso dos Materiais Médicos:

&) Uniformes conforma padrao da UPA;

] Asseio & conservacio;

Recepco,
h) Apolo Administrativo,
i) Manutengo préventiva e corretiva de todos o8 equipamentos disponibilizades para funcionamento da

| Almentagao dos ususrios Hospital Dia e dos profissionais que estso em hordrio de trabalho
k} Malerial médico & insumos,
I} Medicamentos

429  Visando garantir um padrao homogéneo de atendimento de exceléncia, 8 CONTRATADA devers
comprometer-se 3 atender as necessidades apontadas pela SMS, desde que, nao rafiita diretamente no
aumento do custeio operacional. Caso ocorma este sumento de custelo, devera ser realizado competenie
adilivo contratual especificando o fato

430 A prescriglo dos profissionais da CONTRATADA quanto 20§ medicamentos & Insumos de uso
pelo paciente ambulatorial deverd observar as lisias padronizadas palo SUS @ os protocolos clinicos,
Caso a prescrigho nAo slends esse requisto a CONTRATADA deverd solicitar autorizacio &
CONTRATANTE para prescrever 0 produto. Se niio for observado o trAmite acima descrilo, & 2
CONTRATANTE vier a ser compalida a fornecé-lo. podeara descontar & quantia paga do valor repassado
mensalmente 8 CONTRATADA:

431 Fomecimento de treinamento para os profissionais:;

432 Fomecimento de alimentagio ou vale refeigio para os profissionals conforme estiver determinado
pala convenglo colativa de trabaino da categona;

433 Fomecimento de seguro de vida individual para os profissionais conforme estivar delerminado
pela convenglio coletiva de trabaiho da categona;

434 A Contrstads terd obrigstorisments de natificar todos os agravos por CID; beam camo manter
registro atualizado no CNES, tanto do sarvigo de saide como dos profisaionais por ala contratados

§. Obrigagbes da Contratante
51 Para execuco dos servicos objeto do Contrato, 8 CONTRATANTE obriga-se &
a) Disponibilizar & CONTRATADA o8 meios necessarios 4 exacucio dos servigos. conforme
previsio neste Projeto Basico,
b) Analisar & capacidade & as condiotes da CONTRATADA para a continuidade oa prestago dos
servicos, com vistas & ldentificaglo do seu nivel téenico-assistencial]
c) Acompanhar a execucdo da prestagBo de servicos, através da Comissdo Tecnica de
Acompanhamento (CTA),
d) Efetuar o pagamenio ajustado no prazo acordado de forma pontual,
8) Prever em sua programagBo financeira @ orgamento, 08 fecUrsos NBCessAnos para custsar as
despesas relativas ao contrato,
f) Inventariar & avaliar os bens municipais a serem disponibilizados &8 CONTRATADA madianta
peErmissio de uso.
g) Sisiema sletrdnico de gestdo em salde e estruturaglo da rede Iogica, servidor, arquivas ds
seguranga, antl-virus e hardware o softwares vinculados.

8. Avallagao e acompanhamento

61 A Comisséo Técnica de Acompanhamentc a ser homeada, procederd A avallacao mensal do
desanvolvimento das alividades & resullados oblidos pela CONTRATADA com @ aplicagho dos recursos
mmgaﬂmww.-mmmmmuwwmmumqu
am

82 A avaliagso de gue lrats o ilem anterior restnngir-se-a 808 resultados obtidos na axecucéo do
Contrato, através dos Indicadores quantilativos e qualitativos estabelecidos, & sau confronto com @s metas

pactuadas & com § economicidade no desenvalvimento das respectivas atividades. j/ .
(o0
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6.3 Para scompanhamento deverd ser composto por: dois representantes da SMS, indicados pela
Secretaria Municipal de Saude, dois representantes indicados pels ampresa contratada (sem direito &
voto) & dois representante do CMS (1 usuério 1 trabalhador @ seuns suplentes)
5.3.1 Os representantes da empresa conlralada nio lerfio direito = voto, apenas para acompanhamento
da comissao de avaliacho,
6.4 Caberfo s essa Comisso manitorar e avaliar os indicadores abaixo relacionados
Namaro de procedimentos cirtigicos,
Numero de atendimentos ambulatoriais,
Niimaro da profissionals atuantes conforme prevé a equips mullidisciplinar da UPA;
Avaliar mensaimente s condigbes de funcionalidade de equipamentos & matenais
disponibllizados a UPA:
Avaliar as condicbes de higiens e limpeza geral nas dependancias do prédio,
« Avaliar as condigbes de uniformes e assaio de todas as categorias de funciondrios em execucho
de irmbalho.
Avaliar frequéncia @ essiduidade conforme sua escala de trabalho
Avaliar absentelsmo conforme & escala de trabalno.
As metas & os iIndicadores estabelecidos para & avaliagao de desampenho da UPA - Santa Paula
sncontra-se discriminados no anexo |,
8.5 Amnwamnﬁnnidapdlu%n-wﬂummmunudmmm realizada peis
Comissdo de Avallacgo do Contralp, indicaré o valor da parcela vardvel mensal & ser repassada,
encontra-se discriminada no angxo ||
6.6 Do total de recursos que poderSo ser repassados mensaimente. B0% serdo repassados de
acordo com a andlise sobre o cumprimento das metas quantitativas anquanto que 10% serfio repassados
de scordo com a analise sobre o cumprimento das metas qualitativas.
87  Asreunibes da Comissao deverio ocorrer mensalments e, eveniuais efsitos financeirs deverao
ser descontados nos mesas subsequentes. Todas as melas @ indicadores acordado no presenta plano de
trabalho deverdo ser avaliados.
88 A Coniratada devers apresentar  Comissao de Avallagao e ao conselho municipal de saude até o
décimo dia do mis seguinte os relatdrios comprobatorios de desempenho
8.9  Asanalises das metas deverfio ser atestados pela ComissBo de Acompanhamento do contralo, @
esda mas, com encaminhamento de relstorio conclusivo, 8té o dia 15 do mesmo més para o St
Secretario de Satde do municlpio de Ponlta Grossa.
810  Parametros de melas fisicas- nimero de atendimentos ambllatoriais por discnminagéo de grupo
de acordo com a tabeia SUS

" & & B

Programagio mensal de atendimentos ambulatoriais —~ METAS FISICAS.

5 ,.....:-,._. — - : v — i, _..___— — i_ I' _I = : — —_n
Diagnostico por laboraldrio clinico 3.000 80 100
Diagnéstice por radiologis 800 40 100
Diagnostico por etetrocardiograma 800 80 100
Consullas de urgéncia 7 000 g0 | 100
Consultas de nivel superior 300 90 100
“Consultas com observagao até 24 horas 200 90 | 100
Pequenas cirurgias{ sutura/drenagemicuraiivos| 300 80 100

i
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6.11  Parameiros de avaliagao da desempenho na area da assisténcia da meta qualitativa
METAS QUALITATIVAS —
AVALIACAD DE DESEMPENHO DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL % '?-

“Realizaglo das matas de procedimentos de disgnoslico ambulatoriais 90% | 100

Consultas de urgénoia realizadas de asordo com o contrato 20% 100
L TuT‘-LutullM;:-nnn—n“uuum lllllllllllll m

: e . w | Ponia
GAO DE DESEMPENHO NA AREA DE GESTAC ——— 4 "} R

Dispanibllzar profissionals dentro dos parAmetros estabelecidos no contrato duranie &s | 100

24 horas % 160

Apresantar produgdo dos procedimentos smbulatonais(no ultimo dia dill da més

corrente) exacutados durante o més através do BPA-C (Boletim ds Producio

Ambulatonal Consolidado) & BPA-| - Boletim de Produglio Ambulatonal Indvidualizade) | 100 100

dentro das normas do SUS ao Controle & Avaliaglo da SMS, para que esta Produglo | %

flque registrada no Ministénio da Saude. Dentro do periodo do dia 26 do més comenta a0

dia 25 do uints

Manter dados do CNES (Cadastro Nacional de Estabelocimento de Saide) alualizadas | 100 100

pars lodos os profissionals atuantes na UPA %

Apresentar mensalmente relaténo de utiizago de medicamenios disponibilizados aos 100

usudrios (discriminade por medicamento) utiizendo-se do sistema de gestdo % 100

disponibilizado pala SMS.

Manter atuaiizada  lista de squipamentos, mobilianio e materiais disponibilizados peia 100

SMS (A comissaa de avalicso iré in-loco mensalmente avenguar as condicies dos itens 100

relacionados) %

Apresenitar mensaiments relatéric de man utenco corretive & preventiva de | 100

equipamantos & maobllidno % 100

Nao ter denuncla grave de cobranca ou mau alendimeanto pos usudrios do SUS,

devidaments intruidas na Ouvidoria do Munizipio ou da SESA. 80% | 100

Desenvolver mecanismo em articulaclo com a Central de Leilos da 3* R.S. para

encaminhamento dos pacientes qua necessilem da internacdo, mantendo fuxo 100 100

alualizado. %

Apressntar mensaimente 8 Comissao de Avaliagdo Atas des reunibes da Comissao d=

Pronturios & da Comissao de Obitos, GTH Grupo da Trabalho de Humanizacloe CCIH | 100 | 100

Comissso de Controle Infecclo Hospitalar. %

TOTAL 800

B.12 TABELA DE VALORIZACAO DE DESEMPENHO

PARAMETRO PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO NA AREA DA ASSISTENCIA

[10% DA AVAL O DE METAS QUALITATIVAS
. Y ‘fj:'—*—.':::' - 1 % | .__EI:,T“—.ET'.“"H ATl

1800 a 1800 00%

1400 a 1,580 B0%

1200 a 1388 BD%:

Menos que 1 188 00%{Producss)

Caso a Prestadora nBo venha atingir as metas estabelecidas dentro dos parametros.
eletuado da seguints forma b i\

Quy
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Salvo nos casos em que 8 demanda da UPA for inferior 4 metas pactuadas, se devidaments juslificada e
aceita pels avaliagio dos membros da Comisséo. _

Nos primeiros D8 meses, caso 8 prestadora niéo venha slingir as metas fsicas pactuadas, peflodo esle
que ummmnhmamummadtvulmoantumwaum-ipllmﬂudl
avaliaglo de metas, caberd & comissdo avaliar u readequagao das metas fisicas com novo adendo ao
contrato

Valor referents ao Plano Operativo Anual da UPA — Santa Paula

ORGAMENTO MENSAL ANUAL
WETAR FSICAS 3% RS 1,085.900,04 RS 13.030.800,48
METAS QUALITATIVAS 10% RS 120,855,568 RS 1447 866,72
TOTAL RS 1.206.555,60 RS 14.478.667,20

7. SISTEMA DE PAGAMENTO
7.1 Pars fins de calculo do pagamento & sef recebido peia CONTRATADA seremos considerados o Valor
Total do Conirato pain UPA Santa Paula, tributos Inclusas, apresentado para realizaclo das alividades
relacionadas neste Projeto Basico,
7.2 O calcuio do valor mensal a ser efetivaments percebido pela CONTRATADA, dsnominado Parceia
Mensal Efetiva, terd como ponto de partida & Parcela Mensal, cujo valor equivale a 1/12 de Valor Total do

Contrato pala UPA.__ —
" ViRMonsal | VLRAnual
e
Pessoal + Encargos Sociais + Provisoes 733.046,78 87906 507,35
Insumos & Material Medico 260.280,08 3.423.361.00
Manutengao e Servigos de Terceiros 108 922,40 1.307 068,80
Ressarcimento de :.uatﬁ% ;!: entidade mantenedora 104.308 33 § 281540 Dﬂ“
\ 303, 251640,

721 0 Custsio das despesas operacionals comespondenies as alividades de geslio geral dos
servicos objeto deste contrato, Incluindo dentre oulros os gastos de sua administracio central da entidade
mantenedora com pessoal proprio, terceires, T 1., Juridico, DP, financeiro, contabllidade, Despesas de
viagens, cursos, ireinamentos gerencials e allvidadss de capacitaciio e reciclagem da equipe de gestores
nela lotada, além dos recursos comprometidos com a reserva lécnica para garantia da continuidade da
prestagdo dos sarvigos e aplicagio no cumprimento de suas finalidades estatutanas, no limite maxima de
até 10% (dez por cento) do vaior do custeio meénsal, j§ compulados no valor mensal repassado
7.22 Em virtude de atraso de pagamenio onde ocorra culpa sxclusiva do municipio, o valor do
pagamento & ser recabido deverd ser acrescido de 2 (dois) % do valor do periodo e de encargos
financeiros calculados com base no IGPMFGV (indice Geral de Pregos no Mercado), & partir do prazo
estipulado para o pagamenio
7.2.21 Caso estes atrasos de pagamento, incoram am mulles, |uros e penalizaghes legais a/ou
trabalhistas que incidira junto 8 CONTRATADA e sem culpa da mesma, também devers sef repassados
estes valores de forma Integral peia CONTRATANTE pelo fato ocorrido
7.23 Do valor mensal devido 2 CONTRATADA, 10% serd atribuldo & avaliagho qualitativa descrita na
Tabela 4 do Projeto Basico - Indicadores de Desempenho.
73 O valor da Parcela Mensal Efetiva varlara de acordo com o cumpriments, pela CONTRATADA,
dos Indicadores de Desempenho e Indicadores Quantitativos. 7
T4 Apos decormidos o peripdo de 12 meses, o valor do custeio mensal contralado sard reajustado
pelo Indice acumulado do IGPM, come forma de atualizagBo monetaria desle custeio V 2
Vil iy
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8, CONTRATAGAO COM TERCEIROS E EMPREGADOS _

81 ACONTRATADA sera responsaval, objetivaments, pela impericia, por falhas lécnicas, peia falla de
higidez financeira & por prejulzos causados pelos terceiros por ala confratados pars @ execuclo de
servigos do Contrato.

8.2 O profissionals contratados pela CONTRATADA para a prestacao dos sefvigos olinicos deverio
lar & formacao adequada ao servigo desempanhado.

8.21 Os profigsionais responsaveis pelos sarvigos médicos devero ter formag@o em curso de
medicina, @m nivel superior,

822 Os profissionais responséve:s pelos servicos de enfermagem daverSo estar registrados no
respectivo canselho profissional, e, ainda, possulr formagao, no minimo, &m curso e enfermagem, &m
nivel superior ou @m nivel tcnico, por instituiclo reconhecida pelo Ministério da Educagho, ficando
vedada a contratago de Auxiliares de Enfermagem

823  Osdemais profissionais envalvidos diretamante na prestagio dos servicos de atengao 4 salde
deverSio estar registrados no respectivo conselho profissional & atender 85 normas & requisitos proprics,
conforme a regulamentaglo do Ministério da Saude (MS).

83  OsContratos entre a CONTRATADA  terceiros, desde que previamente autorizados pela SMS,
reger-se-A0 pelas normas de direito privada, nilo se o relacho de qualquer natureza entre o8
lercairos & o Poder Cancedente,

8.4  ASMS podera solicitar, a qualquer tempo, infarmagbes sobre a contratagao de lercairos para a
execugao dos servigos do Contralo, Inclusiva para fins de comprovaclo das condigdes de capacitagdo
t&cnica & financaim.

B.44 O conhecimento da SMS acerca de sventuaia Contratos firmades com terceiros no exime a
CONTRATADA de cumprimento, lotal ou parcial, de suas obrigagbes decorrentes do Contrato. .
85 A CONTRATADA ¢ responsavel palos encargos trabalhisias, previdencidrnios, fiscals & comernciais
resultantes da execugso do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabiiidade a Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa

8.8 Todos o8 empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deversio portar identificacao
(crachas) & estar devidamente uniformizades guando estiverem no execicio de funches nas
dependéncias da UPA.

8. FISCALIZACAD DO CONTRATO DE GESTAO COMPARTILHADA

a1 Os poderes de Niscalizagio ds execuglo do Contrato sarfio exercidos diretaments pela SMS. que
lerd no exerciclo de suas atribuigbes, livre acesso, em lguer época Bos dados relgtivos &
administracao, A contabilidade & 208 recursos BCNICOs, icoa € financeiros da CONTRATADA,
referantes so Contrato em teia

8.2 A fiscallzagao ficard @ cargo de servidores ou Grglo components da estrutura da SMS, ou do
Podar Concedente, previaments designados & com a atribuiglo exclusiva de fiscalzar o Contrato,
conforme cléusula décima segunda do contrato

83 No sxsrcicio da Nscallzaclo, 8 SMS DEVERA ser auxiiada por empresa de auditoria
sspacializada, independente e qualificada no mercado, @ssim consideradas Bquulas gue reunam as
seguinles condighes:

.31 No minimo de 3 (irés) ancs de axpenséncia,

9.3.2 Experiéncia similar comprovada, ou seja, pratica antenor na auditona de Coniratos publicos &
de empresas & Contratos no setor de saude,

9.3.3 Equipe especializada dedicada & area de saude,

934 A empresa refsrida nests subcldusula luncionaré como verificadora independente do Cantrato,
e terd vomo alribuiglo, sam limitagdo, (1) a apuragdo dos Indicadores Quantitativos & dos Indicadores da
Desampenho, (1) & avaliagio do equilibrio scondmico-financeiro do Contrato e a revis8o do fluxo de caxa
marginal, naa formas estabelecides no Contrato & [IIl) quande faitar 60 dias para o sncermamento do
contrato deverd ser reslizada peia empresa suditora do Contrato um relatério detalhado contabl)-hscal
gssinado & snviado pela diretoria da mesma encaminhando copia ao conselho Municipal de Saude para

avaliagao,
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9.35 A empresa para auxiliar na fiscalizagho, serd licitada para execugiic de auditorta anual,
conforme prevé ltem 10.3.4111, B0 dias antes do encerramento do conlrato,

94 As determinagdes que viersm a ser emilidas no &mbito das fiscalizagbes previstas saro
imediatamente aplicaveis e vincularo a CONTRATADA, sam prajuizo do recurso eventualmente cabivel
9.5 Awusmlnmﬂmmnpmmdawmnmmmmnn
fiscalizagbes, ancaminhando-o & CONTRATADA para regularizaglo das fultas ou defaites verificados.
851 Em caso de omissdo da CONTRATADA em cumprir as detarminagbes da SMS na sua
mmpatﬂmiahnﬂlﬂdﬂm,nﬂﬂﬁhﬂlhmmmmmamﬂaﬂndllm.mm
pot Intermédio de erceiro, comendo os respectivos cuslos por conta da CONTRATADA

96 A fiscalzagdo serd, também, responsdvel por apurar o cumprimento dos Indicadores
Quantitativos & dos Indicadores de Desempenho pels CONTRATADA, para fins de quantificagio do
pagamento mensal afetivo, na forma das clausulas do projeto & do Contrato.

8.7 A SMS devara acompanhar a prastagiio dos servigos, podendo solicitar esclarecimentos ou
modificacdes caso entenda haver desconformidade com as obrigagbes previstas no Conirato, em especial
quanto 8o cumprimento dos Indicadores Quantitativos e dos Indicadores de Desempenno.

0.8 Os ssclarecimenios ou modificagdes solicitados pela SMS & CONTRATADA nio alterarao. de
qualquer forma, a alocaglo de riscos pravista no Cantrato,

99  ACONTRATADA serd obrigada a reparar, carrigir, interromper, suspendar ou substiluir, 88 suss
axpensas e no prazo fixado, os servigos pertinentes ao Contrato em que s& vetificarem vicios, defeitos ou

incorrectes.

9.8.1 A SMS devera exigir que a CONTRATADA, slabore um pleno de agBo visando raparar carnigir
Interrampar, suspender ou substitulr qualguer servico prestado de maneira viciads, defeitucsa ou Incorrala
pertinents ao Contrato, am prazo & sar estabelecido pela SMS

910 Das notificagfes expedidas pela SMS, a CONTRATADA deverd axercer saus diraitos e defesa

na forma da regulamentagao vigents, no prazo de 10 dias.

10. DIREITOS DOS USUARIOS

101  Sem prejulzo de outros direitos @ acles previstos em lel, regulamentos da SMS e em outros
diplomas legais aplicévals, so direltos dos Usuarios da Unidade

a) Recaber infarmacdes da SMS & da CONTRATADA referenie 3 prestacio dos servicos para b defesa
da interesses individuais ou colelivos,

b) Levar ao conhecimento da SMS & da CONTRATADA as irregularidades de que tenham conhecimento,
refarentes a0 servigo prestado,

¢) Comunicar as autoridades competentes os atos llicitos praticados pela CONTRATADA na prestacao
do servigo,

d) Contar com canais de comunicagio sfetivos com a CONTRATADA, seja em relacio & cenlrals de
atendimento fisicas, seja por meios eletrdnicos (sitio na interel, enderego de comelo eletronico, fax
simile), saja por central de atendimento telefénico, e

&) Contar com a prestaclo de servicos de qualidade, com base nos Indicadores Quantitativos @ nos
Indicadores de Desempanho.

11. PRESTAGAO DE INFORMAGOES

11.1  No Prazo do Conirato, & sem prejuizo das demais obrigacdes estabslecidas no Contrato ou na
lagislagdo aplicavel, a CONTRATADA obriga-se a:

1111 Dar conhecimento imediato & SMS de todo & gqualguer falo que alters de modo relevants o
normal desanvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo Intsrrompa & correla prestagio do
atendimento ans Usuarios da Unidade:

11.1.2  Apresentar @ SM5, no prazo por sla estabelecido, informagdes adicionais ou complementarss
qus esta venha formalmente a solicitar,

11.1.3  Além dos relatdrios quadrimestrals previstos, apresentar de acordo com regulamentacao da
SMS = na perodicidade por ela estabelecida, relaldrio com Informagbes detalhadas, especialments sobre:
11131 Quantidade de atendimanios & procedimenios realizados, devidamenle segmentados pels sua
naluraza,

11.1.3.2 Estatisticas de abitos (M
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11.1.3.3 Interagho com a reds publica de atenglo a salde 8 com o complexo regulador, opérado pela

SMS, especisiments gquanto aos problemas snvolvendo remogac @ transferéncia de pacienies;

11.1.3.4 Relacdo dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestacao dos servicos, inclulndo sua

formacgéo e titulaglo

11.1.1.5 Quaisquer outras informagbes que @ SMS juigar relsvanies sob as prestagdes do servico e

sobre @s condigdes financeiras da CONTRATADA,

11.1.4 Apresentar & SMS, mensalments, refatorio contenda todos os procedimentos realizados, bem

comao tndauducumnmqﬂmxhiﬂu.nmummlmmduungundu: metodologia adotada pelo Sistema

de Informagéo Ambulatorial « SIA-SUS para pessibilitar o maximo resmbolso do municipio de Ponta

Grossa por mein de recursos do SUS,

1115 Alimentar e stualizar os sistemas de Informaclo disponibilizados pelo Departamento de

informatica do SUS (DATASUS) & pela SMS com as informagbes completas acerca dos sevigos

prestados @ procedimentos realizados, de forma a m;mmsmumu-mmsus

& maximizar o resmbalso do Estado,

11.1.8 Apresentar A SMS, mensaimenie, a nota fiscal dos sarvicos prestados, apdlices de seguro conira

acidente de trabalho @ comprovanizs de quitagio de suas obrigagOes trabalhistas e previdenciarias

relatives nos empregados que prestam ou prestaram safvigos no aAmbito do Contrato;

111.7 Apresantar & SMS, bimestralmente, relatorio com as reciamacdes dos Usuérios, bem como as

mspusm!nmncmupmmdnadmﬁnmmsammpudummtuduadnﬁndﬂ
cian,

11.1.8 Dar conhecimento Imediato 4 SMS de vicios ccultos nas Instsiagbes da Unidade,

11.1.0 Fomecer os relatdrias, documentos & Informagdes pravistos, de forma n permitir sua integracao

em bancos de dados, am base eletrnica, conforme padrio detarminado pela BMS:

11181 A SMS sera assegurado 0 acesso |restrilo & em tempo real a0 banco de dados referido

nesta subclausula;

11.1.9.2 As vias originais dos relatorios previstos nesta cldusula, apos analisadas & aprovadas pela

SMES. serfio amulvadas na sede da CONTRATADA, que devera manté-las em arquivo até o fim do Prazo

do Contrato,

11410  Apresentar 8 SMS, anuaimente, o instrumento de convencio trabalhista davidamente

registrado no Ministério do Trabalho & Emprego, bem come sua adesso e efetivo cumprimanto desta

convenglo, na forma da lel|

1"man Divulgar, em seu sitio aletronico & durante todo o Prazo do Contrato, a8 seguintes

informagdes:

111414 Eatatisticas mensais de standimentos, apds o inlcio das operaches,

1Mminz Lista dos servicos oferecidos & dos profissionais do corpo clinico responsavets peio

atendimento, &

111113 Informactes de contato (lelefone, endereco de corraia aletrénico, formularo sistrénico,

umumdM}mmmuWWemuﬂww

dos Usugnos da Unidade.

112 A CONTRATADA devera realizar o monitoramento permanenie da prestacho dos servicos,

aspecialments nos lens necessarios A apuracdo do cumprimento de suas obrigagbes e & avallacho dos

indicadares Quantitativos & dos Indicadores Qualitativos

12. UE:DGIGGEBFINAIE

121 expressamente vedadas, a cobrangs por serv da saide ou outros complementares da
assisléncia devida ao paciente. s

122  Sem prejuizo do acompanhamento, da flscalizaclo e da normatividade suplementares exercidas

pela CONTRATANTE sobre @ execuclo dos sarvicos, 8 CONTRATADA recunhece a prerrogativa de
controle @ sutondade normativa genérica da diregao nacional do SUS - Sistema Unico de Salds -,
decorrents da Lei n*. 8.080/20 {Lei Orgénica da Saude), ficando ceno que a ailera¢io decorrents dé tais
competéncias normativas sera objeto de tarmo aditivo, ou de notificagao dirgida 8 CONTRATADA.

123 Em hipbtese alguma havera hotelaria hospitalar, se Iimitando a LUPA as caracteristicas de Hospial "

Dia descritas no Projeto Basico ;f
ol
. P
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Anexo Il
Contrato n* 422/2014

REALIZACAO DE EXAMES RADIOGRAFICOS DIGITAIS

Devera:

Realizar mensaimente, 800 exames ragiograficos, de pacientes da propria UPA ou provenients de
servicos de emargéncia, SAMU e outras unidades hospitalares da SMS, sem restricBo quanto & origem
dos pacientes;

Realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raio X fixos @ maveis, ulllizando as instalaghes
disponibilizadas nas UPAS:

Reaizar os sxames de roting, urgéncia @ de emergéncia no Servigo de Radiodiagndstico, nas salas de
amergéncia. de observacio e em lodos os locais da LIPA em que sejam solicitados exames no leito;
Prestar o sarvigo 24 horas por dia, sete dias por semans, incluindo o atendimento em plantie notume, aos
domingos e feriados. Os servigos coniratados compreendsm a realizagio de exames de rotina, urgéncia &
de smergéncia devendo a estrutura de CONTRATADA ser adequada & perfaits realizagso dos exsmes,
Disponibilizar os profissionais necessanos am quantidade suficients e adequada para o fisl cumprimento
dos sarvigos mencionados nesta Projeto Basico, sendo & equipe minima composts por 01 léchico de
radiclogia por plantio de 24 horas;

Prestar o servigo com equipe técnica especializada, para operar o Servigo de Radiodiagnostico das UPAS
em condi¢bes adequadas & exigidas psia Iegislacho viganle, procedendo & realizago dos exames
cumprindo rigorosaments as determinagbes emanadas pelos respectivos drglos responsdvels o
fiscalizadores da atividade inerente. responsabilzando-sa am lodos os aspecios, sam exceclo de
qualquer modalidads,
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